
Nuorten rekrytointituki – Tietoa työnantajalle

Nuorten rekrytointituki tarjoaa työnantajille mahdollisuuden saada jopa 9 000 euroa alle 
30-vuotiaan työnhakijan palkkakustannuksiin. Tuki on tarkoitettu Suomessa toimiville 
yrityksille sekä yhdistyksille, joilla on taloudellista toimintaa.  

Tuen määrä ja ehdot

• Työsuhteen vähimmäiskesto 
on 6 kuukautta. 

• Työsuhde voi olla  
kokoaikainen tai osa-aikainen.

• Tuki on 50 % 
palkkauskustannuksista, 
enintään 1500 euroa 
kuukaudessa.

Kenet voit palkata tuella?

• Alle 30-vuotiaan  
työttömän nuoren.

• Työttömyyttä on kertynyt 
vähintään 6 kk ennen 
sopimuksen tekohetkeä, 
välittömästi edeltäneiden  
7 kuukauden aikana;  
TAI suorittanut vain 
perusopetuksen oppimäärän,  
ja työttömyyttä on vähintään 
3 kk välittömästi ennen 
sopimuksen tekohetkeä.

Tukea ei myönnetä

• Työnantaja on olennaisesti 
laiminlyönyt vero- tai 
maksuvelvoitteita. 

• Organisaatiossa 
on taloudellisista ja 
tuotannollisista syistä 
irtisanomisia viimeisen  
12 kuukauden aikana.

• Sama henkilö ei voi olla 
samanaikaisesti palkkatuen  
ja rekrytointituen piirissä.



Lisätietoa saat 

tyonavigaattori.fi

ja puhelinpalvelusta 

044 718 7500

Näin haet rekrytointitukea

• Tuki haetaan  
tyonavigaattori.fi,  
sähköisessä asiointipalvelussa.

• Nuorten rekrytointituki 
on haettava aina ennen 
työsuhteen alkua ja 
sen myöntäminen on 
harkinnanvaraista. 

• Työvoimaviranomainen 
tarkistaa tukikelpoisuuden  
sekä työnhakijan, että 
työnantajan osalta. 

• Laaditaan sopimus ja 
työvoimaviranomainen tekee 
päätöksen rekrytointituen 
myöntämisestä.

Tuki maksetaan  
De minimis –tukena. 


