
Rautalammin
kunta

Työllistämisen kuntalisä

Kannustaa työnantajia palkkaamaan
työttömiä työnhakijoita mm.

osatyökykyiset, pitkäaikaistyöttömiä,
vieraskielisiä ja alle 25-vuotiaita

työnhakijoita

Mitä?
Voidaan myöntää työnanatajille, joilla y-tunnus sekä

henkilöstövuokrausyrityksille

Maksetaan  enintään 12kk ja minimissään 4kk.
Myönnetään aluksi enintään  6kk ja harkintaan perustuen

jatkoa. Myönnetään toistaiseksi voimassa olevaan
työsuhteeseen.

Suuruus enintään 1200€/kk

Myönnettäessä tuki ei saa ylittää 50%
bruttopalkkakustannuksista( ei sivukuluja, eikä

lomarahaa)

Tukea voidaan myöntää oppisopimustyösuhteisiin -
ammatillisiin opintoihin  (perus- ja täydennyskoulutus) ja

kuntalisän suuruus on max. 1 vuoden ajalta 400€/kk
(tukikatto 4800€/hlö)

Edellytyksenä  on aina TES mukainen palkka
työllistettävälle, josta kertyy työssäoloehtoa

(väh930€/kk)

Kuntalisää ei voi hakea saman henkilön palkkaamiseen
samalle työnantajalle uudelleen.

Harkinnanvarainen tuki

Hakemus jätettävä ennen työsuhteen alkamista
omalla lomakkeella.  Kuntalisän maksatushakemus.

Mihin?
Työntekijän palkkaamisesta syntyviin palkkauskuluihin

Edellytetään työnantajalta työllistettävän aktiivista
ohjausta, tukemista ja hänen perehdyttämistään

työtehtäviin

Myöntämisessä noudatetaan EU:n valtiontukiin liittyviä
säännöksiä. Se myönnetään De minimis- ehdon alaisena

eli vähämerkityksenä tukena.

Kenelle?
 Paikalliselle työnantajalle, joka työllistää Rautalammilla
pidempään työttömänä olleen henkilön, osatyökykyisen,

alle 25-vuotiaan tai  vieraskielisen työnhakijan työ- tai
oppisopimussuhteeseen. 

Palkattavan kotikunta oltava Rautalampi

Työttömänä olleen  työttömyysjakson  kesto ylittää 3kk. 

Vieraskielisillä työnhakijoilla työllistämiseen voidaan
myöntää kuntalisää, vaikkei työttömyysjakson kesto ei

ylitä 3kk.

Kuntalisän saaminen em. kategorioihin kuuluvien
työntekijöiden palkkaamiseen ei ole subjektiivinen oikeus.

Kuntalisää ei myönnetä, jos se vääristää kilpailua tai jos
työnantaja  on laiminlyönyt verojenmaksuvelvoitetta tai

muita lakisääteisiä maksuja. Tuki ei saa heikentää jo
entuudestaan työnantajan palveluksessa olevien

työntekijöiden asemaa.

Miten?
Haetaan Rautalammin kunnasta: maksetaan jälkikäteen

1-2kk jaksoissa. Maksatusta varten työnantajan
lähetettävä verkkolasku. Myös sähköinen tilityslomake,

jossa palkkalaskelmat joka kuukaudelta.

Ota yhteyttä tarvittassa:
Työsuunnittelija Virpi Kosonen

040 158 89 33
Elinkeinoasiantuntija  Tuomo Vähäsarja

 040 152 7741
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