
RAUTALAMMIN KUNNAN PERUSOPETUKSEN OHJAUSSUUNNITELMA 

 

Ohjaussuunnitelmassa kuvataan oppilaanohjauksen järjestämisen rakenteet, toimintatavat, 

henkilökunnan työn- ja vastuunjako sekä monialaiset verkostot, joita tarvitaan ohjauksen 

tavoitteiden toteutumiseksi. Suunnitelmassa kuvataan myös ohjaukseen liittyvä kodin ja 

koulun välinen yhteistyö, koulun työelämäyhteistyö, työelämään tutustumisen (TET) 

järjestelyt sekä tehostetun oppilaanohjauksen järjestäminen.  

Ohjaussuunnitelman tavoitteiden toteutumista arvioidaan systemaattisesti. Oppilaiden 

opintojen sujuvuutta nivelvaiheissa edistetään perusopetuksen aikana ja jatko-opintoihin 

siirryttäessä luokanopettajien, oppilaanohjaajan sekä luokanohjaajien välisellä sekä 

tarvittaessa moniammatillisella yhteistyöllä. 

 

1. Ohjauksen tavoitteet, rakenteet ja toimintatavat  

 

1.1. Ohjauksen tavoitteet 

Ohjaus on jatkuvaa, vuorovaikutteista ja tavoitteellista toimintaa oppilaan oppimisen, 

kasvun ja kehityksen tukemiseksi. Ohjaus on kaikkien koulussa sekä erilaisissa 

oppimisympäristöissä työskentelevien yhteistä työtä. Ohjauksen jatkumon toteutuminen 

taataan siten, että ohjaustyöhön osallistuvat toimivat yhteistyössä oppilaan opintopolun 

aikana ja erityisesti opiskelun nivelvaiheissa.  

Ohjaustyö on luottamuksellista ja ohjauksessa on aina otettava huomioon oppilaan ikä ja 

kehitysvaihe. Jokaista oppilasta kunnioitetaan yksilönä, jolla on oikeus omiin tarpeisiinsa 

nähden riittävään ohjaukseen. Oppilas on ohjauksessa aktiivinen ja osallistuva jäsen, joka 

arvioi omaa oppimistaan ja toimintaansa.  

Ohjauksella edistetään opiskeluvalmiuksien kehittymistä ja opintojen sujumista. Ohjauksella 

tuetaan lasta ja nuorta elämään, koulutukseen ja uranvalintoihin liittyvissä päätöksissä. 

Ohjauksen tarkoituksena on lisätä oppilaan itsetuntemusta niin, että hän tunnistaa omat 

vahvuutensa ja kehittämiskohteensa. Ohjaus tukee nuorten ammatillisen identiteetin 

kehittymistä, auttaa ura- ja elämänsuunnittelutaitojen muotoutumisessa sekä antaa 

valmiudet jatko-opintoihin ja työelämään siirtymiselle. Riittävä ohjaus on perusta sille, että 

oppilaat pystyvät aktiivisesti kehittämään tulevaisuuden kannalta merkittäviä taitoja, 

suunnittelemaan koulutustaan ja uravalintojaan sekä tekemään itsenäisiä, itsensä kannalta 

merkityksellisiä valintoja tulevaisuutensa suhteen. 

1.2. Ohjaus alakoulussa 

Alakoulussa ohjaus toteutuu kiinteänä osana muuta opetusta ja koulun toimintaa. 

Oppilaanohjauksesta vastaa luokanopettaja yhdessä muiden opettajien kanssa. Alakoulussa 

ohjauksen tavoitteet ovat oppimisen ja opiskelun ohjauksessa ja samalla henkilökohtaisen 

kasvun ja kehityksen tukemisessa. Ohjauksella edistetään oppilaiden opiskeluvalmiuksien ja 



-taitojen kehittymistä sekä tuetaan vähitellen kasvavaa vastuunottoa koulutyöstä sekä 

omista tehtävistä ja tavaroista.  

Oppilaiden tulee saada henkilökohtaista ohjausta tavoitteiden asettamisessa sekä 

kannustavaa ja ohjaavaa palautetta tavoitteiden saavuttamisesta siten, että oppimaan 

oppimisen taidot vahvistuvat. Oppilaanohjauksen tavoitteiden kannalta on tärkeä valita 

työtapoja ja palautteen antamisen tapoja, jotka mahdollistavat oppilaiden myönteisen 

käsityksen muodostumisen itsestään oppijoina ja ryhmän jäseninä. Oppilaita ohjataan 

vuorovaikutustaitojen harjoittelemiseen ja ryhmässä toimimiseen. Heitä kannustetaan myös 

osallisuuteen omassa lähiympäristössään.  

Huoltajien osallisuutta painotetaan myös ohjauksessa tapaamalla heitä tarpeen mukaan 

säännöllisesti. Osana oppilaanohjausta on myös työelämään tutustumista, ja alakoulussa 

työelämää tarkastellaan tutustumalla lähipiirin ammatteihin sekä lähiseudun elinkeinoihin ja 

yrityksiin. 

1.3. Ohjaus yläkoulussa 

Yläkoulussa päävastuu ja ohjauksen koordinointi on oppilaanohjaajalla, mutta 

yläkoulussakin ohjaus on edelleen koko koulun henkilökunnan yhteistä työtä. 

Aineenopettajat osallistuvat ohjaustyöhön ensisijaisesti oman oppiaineensa sisältöjen ja 

opiskelumenetelmien kautta. Jokainen aineenopettaja on oman oppiaineensa 

opiskelutaitojen ohjaaja. Oppiaineissa tuodaan myös esiin oppiaineeseen liittyviä koulutus-, 

ura- ja työllistymismahdollisuuksia.   

Yläkoulussa jatketaan kasvun ja kehityksen tukemista. Luokanvalvojan vastuulla on oman 

luokkansa oppilaiden tuntemus ja yhteistyö kodin kanssa yläkoulun ajan. Vuosiluokkien 8. ja 

9. aikana kuitenkin jatko-opintosuunnitelmat ja niihin liittyvä pohdinta lisääntyvät, ja 

oppilaanohjaajan rooli ohjauksessa lisääntyy. Oppilaanohjaaja on päävastuussa oppilaiden 

jatko-opintoihin ohjaamisesta. Erityisesti 9. luokalla toiselle asteelle hakeutumista 

pohditaan sekä oppilaiden että huoltajien kanssa.  

Oppilaanohjaaja arvioi oppilaan tarpeen tehostetulle oppilaanohjaukselle 8. ja 9. 

vuosiluokan aikana ja toteuttaa tehostettua oppilaanohjausta henkilökohtaisissa 

tapaamisissa, pienryhmäohjauksessa ja järjestämällä oppilaalle tutustumismahdollisuuksia 

oppilaitoksiin ja työelämään.  

Yläkoulussa oppilaanohjausta toteutetaan luokkatunneilla, pienryhmäohjauksena ja 

henkilökohtaisena ohjauksena. Ohjauksessa hyödynnetään myös erilaisia koulun 

yhteistyötahoja järjestämällä vierailuja ja tutustumiskäyntejä sekä asiantuntijoiden, 

sidosryhmien ja verkostokumppaneiden luentoja, esityksiä ja työpajoja. Osa ohjausta on 

työelämään tutustumisen (TET) jaksot, joita toteutetaan kaikilla vuosiluokilla 7. – 9. 

Tarkemmat oppilaanohjauksen sisällöt ja tavoitteet ilmenevät opetussuunnitelmasta. 

 

2. Työn- ja vastuunjako oppilaanohjauksessa  

 



Ohjaus on koko kouluyhteisön yhteinen tehtävä, ja siihen osallistuvat kaikki lapsen ja nuoren 

kanssa toimivat koulun aikuiset. Ohjausta tulee suunnitella, kehittää ja toteuttaa koko 

henkilökunnan yhteistyönä. Opetussuunnitelman perusteiden mukaisesti jokaisen opettajan 

edellytetään osallistuvan ohjaustyöhön ja myös koulun muu henkilökunta voi toimia 

ohjauksellisesti.   

Sivistysjohtaja 

-  vastaa osaltaan ohjauksen toimintamahdollisuuksista ja resursseista, 

- tukee ohjauksen suunnittelua ja järjestämistä  

- esittelee ohjaukseen liittyviä asioita lautakunnalle  

- toimii moniammatillisissa ohjauksen ja oppimisen verkostoissa. 

Rehtori 

- tekee opiskeluun ja koulunkäyntiin liittyvät hallinnolliset päätökset 

- vastaa koulun ohjaustoiminnasta luomalla siihen toimintamahdollisuudet ja 

edellytykset 

- järjestää ohjaukseen riittävät resurssit ja varmistaa, että oppilaiden oikeus 

henkilökohtaiseen ja muilla tavoilla toteutettuun ohjaukseen on taattu 

- vastaa koulun työrauhasta, turvallisuudesta ja kouluyhteisön hyvinvoinnista 

- huolehtii valinnaisaineiden valinnasta yhteistyössä oppilaanohjaajan kanssa 

- vastaa koulun oppilashuoltotyöstä ja sen kehittämisestä sekä osallistuu koulun 

oppilashuoltoryhmän työhön. 

Oppilaanohjaaja 

- on päävastuussa oppilaanohjauksen suunnittelusta, kehittämisestä ja 

toteuttamisesta  

- pitää oppilaanohjauksen oppitunnit 

- seuraa ja tarvittaessa ohjaa sekä tukee oppilaiden opintojen etenemistä ja sujumista 

yhteistyössä luokanopettajien, luokanvalvojien, aineenopettajien, erityisopettajan ja 

oppilashuoltoryhmään kuuluvien henkilöiden kanssa 

- antaa yksilö- ja ryhmä- ja pienryhmäohjausta 

- huolehtii valinnaisaineiden valinnasta yhteistyössä rehtorin kanssa 

- suunnittelee ja järjestää TET-jaksot sekä auttaa tarvittaessa TET-paikan valinnassa ja 

hankkimisessa 

- ohjaa oppilaita kohti toisen asteen opintoja 

- on päävastuussa yhteishaun järjestelyistä 

- osallistuu koulun oppilashuoltotyöhön ja moniammatilliseen yhteistyöhön ohjauksen 

kannalta merkityksellisissä kysymyksissä 

- tekee yhteistyötä muiden oppilaitosten ja työelämän edustajien kanssa 

- osallistuu työelämäyhteistyöhön tämän suunnitelman luvussa 5 kuvatulla tavalla 

- huolehtii nivelvaiheen tietojen siirtämisestä toiselle asteelle yhteistyössä 

erityisopettajan kanssa 

- kartoittaa ja arvioi tehostetun oppilaanohjauksen tarpeen 



- toteuttaa tehostettua oppilaanohjausta yksilö- ja/tai pienryhmäohjauksena ja 

huolehtii tehostettua oppilaanohjausta saavan oppilaan jatko-opintosuunnitelman 

kirjaamisesta ja päivittämisestä Wilmaan   

- on yhteydessä oppilaiden huoltajiin tehostettuun oppilaanohjaukseen, jatko-

opintomahdollisuuksiin ja yhteisvalintaan liittyvissä asioissa 

- vastaa oppilaiden jälkiohjauksesta yhteishaun tulosten selvittyä 

- osallistuu oppivelvollisuuden toteutumisen seurantaan koulutuksenjärjestäjän 

määräämällä tavalla. 

Luokanopettaja 

- perehdyttää oppilaan koulun toimintatapoihin  

- tukee yksittäisen oppilaan ja koko luokan jokapäiväisen koulunkäynnin sujumista 

- ohjaa oppilaita tunnistamaan omia kykyjään ja kehittämään omia oppimaan 

oppimisen valmiuksiaan 

-  vahvistaa oppilaiden ryhmäytymistä, yhteistyökykyä ja yhteishenkeä 

- ohjaa oppilaita onnistumisen elämyksiä tuottavaan koulutyöhön ja hyviin 

käytöstapoihin 

- seuraa opiskelun etenemistä 

- seuraa ja selvittää oppilaiden poissaolot Wilmassa 

- seuraa oppilaiden muita Wilma-merkintöjä ja panee täytäntöön niistä mahdollisesti 

seuraavat toimenpiteet 

- tekee yhteistyötä huoltajien kanssa 

- käynnistää tarvittaessa yksilölliset tukitoimet 

- osallistuu tarvittaessa oppilashuoltoryhmän kokouksiin 

- osallistuu työelämäyhteistyöhön tämän suunnitelman luvussa 5 kuvatulla tavalla. 

Luokanvalvoja 

- perehdyttää oppilaan yläkoulun toimintatapoihin 

- vahvistaa oppilaiden ryhmäytymistä, yhteistyökykyä ja yhteishenkeä 

- tapaa kunkin oppilaan ja huoltajan 7. luokan aikana järjestettävässä keskustelussa 

- keskustelee oppilaan ja huoltajan kanssa säännöllisesti ja aina tarpeen mukaan koko 

yläkoulun ajan 

- seuraa oppilaidensa koulunkäynnin säännöllisyyttä, opintojen edistymistä ja 

käyttäytymistä 

- seuraa ja selvittää oppilaiden poissaolot Wilmassa 

- seuraa oppilaiden muita Wilma-merkintöjä ja panee täytäntöön niistä mahdollisesti 

seuraavat toimenpiteet 

- käynnistää tarvittaessa yksilölliset tukitoimet 

- osallistuu tarvittaessa oppilashuoltoryhmän kokouksiin. 

Aineenopettaja 

- huolehtii oman oppiaineensa opiskelutekniikan ohjaamisesta ja monipuolisesta 

opetuksesta 

- selvittää oppilailleen oppiaineensa tavoitteet, sisällöt ja arviointikriteerit 



- seuraa opintojen etenemistä ja menestystä omassa oppiaineessaan ja ohjaa 

opiskelussa sekä tiedottaa tarvittaessa huoltajia opintomenestykseen liittyvistä 

asioista 

- antaa tarvittaessa oppilaalle tukiopetusta ja koepreppausta  

- osallistuu oppilaan tarvitsemien tukitoimien suunnitteluun ja toteuttamiseen 

- ohjaa oppilaita tunnistamaan omia kykyjään ja kehittämään omia oppimaan 

oppimisen valmiuksiaan 

- ohjaa oppilaita onnistumisen elämyksiä tuottavaan koulutyöhön ja hyviin 

käytöstapoihin  

- tiedottaa oppiaineeseensa liittyvistä valinnaisaineista 

- sisällyttää opetukseensa ainesta, joka liittää opiskeltavan asian työelämän 

mahdollisuuksiin ja vaatimuksiin ja siten lisää oppilaiden tietoisuutta omaan 

tieteenalaansa liittyvistä opiskelu- ja työllistymismahdollisuuksista. 

Erityisopettaja 

- kartoittaa oppilaiden tuen tarpeen ja tiedottaa tuen tarpeesta muita opettajia 

- tekee tarvittavat testit ja ohjaa tarvittaessa lisätutkimuksiin koulupsykologille 

- osallistuu oppimissuunnitelman ja pedagogisen arvion tekemiseen 

- tekee pedagogisen selvityksen 

- tekee yleisopetuksen oppilaan oppimissuunnitelman ja HOJKS:n yhteistyössä 

oppilaan, huoltajien, aineenopettajien ja tarvittaessa muiden asiantuntijoiden kanssa 

- antaa osa-aikaista erityisopetusta oppilaalle, joka tarvitsee tukea opiskelun 

etenemisessä ja oppimisessa 

- vastaa oppilaan opiskelun ja tuen järjestämiseksi välttämättömän tiedon 

siirtymisestä nivelvaiheissa (esikoulu, alakoulu, yläkoulu ja toinen aste; viimeisin 

yhteistyössä oppilaanohjaajan kanssa) 

- toimii tehostettua henkilökohtaista oppilaanohjausta saavan oppilaan 

moniammatillisen yhteistyöverkoston osana, mikäli se on tarkoituksenmukaista 

- osallistuu oppilashuoltotyöhön ja sen toiminnan kehittämiseen. 

Koulunkäynninohjaaja 

- ohjaa yhteistyössä opettajan kanssa oppilaan oppimista 

- kannustaa ja auttaa motivaation löytymisessä yksilöllisesti 

- tukee oppilaan itsenäistymistä sekä hänen sosiaalisten taitojensa kehittymistä 

- avustaa mahdollisuuksien mukaan opettajia opetusmateriaalin hankinnassa ja 

valmistelussa 

- toimii opettajien ja kouluyhteisön apuna tilanteen ja tarpeen mukaan 

- valvoo ja ohjaa oppilaita tarvittaessa läksyjen tekemisessä esimerkiksi läksyparkissa. 

Kuraattori 

- tukee ja edistää oppilaan sosiaalista hyvinvointia sekä ennaltaehkäisee ongelmien 

syntymistä ja puuttuu havaittuihin ongelmiin 



- tukee oppilasta silloin, kun kaveri- tai perhesuhteissa on huolia, oppilas kokee 

yksinäisyyttä, koulunkäynti ei suju, poissaoloja kertyy paljon tai elämässä tapahtuu 

muutoksia, jotka vaikuttavat oppilaan hyvinvointiin 

- antaa oppilaalle tai oppilasryhmälle mahdollisuuden keskustella koulunkäyntiin tai 

muuhun elämään liittyvistä asioista 

- toimii tehostettua henkilökohtaista oppilaanohjausta saavan oppilaan 

moniammatillisen yhteistyöverkoston osana, mikäli se on tarkoituksenmukaista 

- huolehtii yhteistyöstä oppilaan, huoltajien, koulun ja sosiaalitoimen kanssa 

- osallistuu koulun oppilashuoltotyöhön. 

Terveydenhoitaja 

- tukee fyysistä, psyykkistä ja sosiaalista kehitystä 

- tekee laajat terveystarkastukset 

- toimii yhteistyössä koululääkärin kanssa 

- konsultoi oppilasta ja oppilaanohjaajaa ammatinvalintaan liittyvien terveydellisten 

seikkojen osalta  

- toimii tehostettua henkilökohtaista oppilaanohjausta saavan oppilaan 

moniammatillisen yhteistyöverkoston osana, mikäli se on tarkoituksenmukaista 

- osallistuu koulun oppilashuoltotyöhön ja tarvittaessa verkostopalavereihin ja 

vanhempainiltoihin. 

Koulupsykologi 

- suorittaa psykologisia tutkimuksia yksilöllisten oppimisedellytysten selvittämiseksi 

- laatii lausuntoja ja ohjaa oppilasta muun avun piiriin 

- toimii yhteistyössä sosiaalitoimen ja terveydenhuollon kanssa 

- osallistuu tarvittaessa oppilashuoltotyöhön. 

Koulusihteeri 

- vastaa opintorekisterin ylläpidosta ja oppilaiden tiedonsiirrosta yhteishakurekisteriin 

Muu henkilökunta 

- tukee ja toteuttaa koulun kasvatustavoitteita 

- osallistuu koulun sisäiseen kasvatustyöhön 

- tiedottaa havaitsemistaan työympäristöön ja oppilaiden käyttäytymiseen liittyvistä 

epäkohdista niistä vastaavalle henkilölle 

- vastaa toimenkuvansa mukaan koulutyön sujumisesta 

Tukioppilaat ja oppilaskunta 

Tukioppilaat ja oppilaskunta ovat omalla toiminnallaan osa koulun ohjauksellista kokonaisuutta. 

Erityisesti tukioppilas- ja oppilaskuntatoiminnassa korostuvat yhteisöllisyys ja osallisuus sekä 

kasvaminen yhteisistä asioista huolehtimiseen. Tukioppilaiden yksi ohjauksellinen toiminta-alue on 

nivelvaihe, jossa he avustavat siirtymistä 7. luokalle. Ongelmien ennaltaehkäisemisessä ja nopeassa 

puuttumisessa tukioppilaiden huolenpidolla on merkittävä rooli. 7-luokkalaisten ryhmäytymisessä 

tukioppilaat ovat vahvasti mukana. 



 

3. Monialaiset verkostot 

 

Oppilaanohjaus toteutuu laajana yhteistyönä. Keskiössä on aina oppilaan oma osallisuus, 

josta ohjausta suunnitellaan kunkin oppilaan omien tarpeiden ja taitojen mukaisesti.  

Lähimpänä oppilasta verkostossa ovat luokanopettaja, aineenopettaja ja luokanvalvoja sekä 

oppilaanohjaaja ja rehtori. Monialaiseen verkostoon kuuluvat myös kaverit, huoltajat ja 

harrastukset. Oppilashuollon puolelta verkostoon kuuluvat terveydenhoitaja, kuraattori ja 

tarvittaessa koulupsykologi. 

Työelämästä monialaiseen verkostoon liittyvät TET-paikat ja niiden henkilökunta sekä muut 

yritykset ja työpaikat mahdollisten kesätöiden tai viikonlopputöiden kautta. Peruskoulun 

päättövaiheessa verkostoon liittyvät toisen asteen oppilaitokset. Nuorisotyö kuuluu myös 

monialaiseen verkostoon. 

 

4. Koulun ohjausyhteistyö kodin kanssa  

 

Perusopetuksen alussa luodaan pohja kodin ja koulun yhteistyölle oppilaanohjauksessa. 

Oppilaanohjauksella tuetaan oppilaita ja huoltajia tekemään opiskeluun ja koulutukseen 

liittyviä valintoja ja näkemään valintojen merkityksen tulevan koulunkäynnin kannalta. 

Kodin ja koulun ohjausyhteistyötä hoidetaan Wilman kautta, puhelimitse, 

oppilaspalavereissa, arviointikeskusteluissa sekä vanhempainilloissa. Koulun Wilma-

järjestelmää käytetään monipuolisesti sekä seurantaan (opintomenestys, poissaolot, 

tuntimerkinnät) että yhteydenpitoon.  

Alaluokilla luokanopettajat vastaavat yhteistyöstä huoltajien kanssa tukien opiskelutaitoja ja 

ohjauksen painopisteitä. Yläluokilla luokanohjaaja, erityisopettaja ja opinto-ohjaaja 

vastaavat kukin omalta osaamisalueeltaan kodin ja koulun ohjausyhteistyöstä. 

Aineenopettajat seuraavat oppilaidensa opintomenestystä opettamansa aineen osalta ja 

informoivat tarvittaessa huoltajia.  

Yhteistyö huoltajien kanssa jatkuu yläkoulussa ja korostuu erityisesti nivelvaiheissa. 

Yhteistyön yhtenä tavoitteena on myös vahvistaa oppilaan omaa vastuullisuutta ja 

itsenäisyyttä edettäessä kohti päättöluokkaa. Huoltajilla on mahdollisuus tavata 

oppilaanohjaajaa erityisesti jatkokoulutukseen liittyvissä asioissa. 

Huoltajia tiedotetaan ohjaukseen liittyvistä ajankohtaisista asioista Wilman kautta sekä 

vanhempainilloissa. Näitä asioita ovat erityisesti valinnaisainevalintoihin liittyvät asiat, tet-

jaksot, tutustumiskäynnit työpaikoille ja oppilaitoksiin sekä yhteishakuun liittyvät asiat. 

Opinto-ohjaaja tiedottaa huoltajille oppilaiden valinnoista yhteishaussa. Huoltajilla on 



mahdollisuus halutessaan keskustella yhdessä oppilaan ja oppilaanohjaajan kanssa oppilaan 

kanssa jatko-opinnoista. 

 

5. Työelämäyhteistyö ja työelämään tutustumisen järjestelyt  

Työelämäyhteistyö aloitetaan jo alakoulussa tutustumalla lähipiirin ammatteihin, lähiseudun 

yrityksiin ja elinkeinoihin.  

Yläkoulussa järjestetään työelämään tutustumisen (TET) jaksoja. Painotus 7. luokalla on vielä 

oman lähipiirin henkilöiden työhön tutustumisessa. Vuosiluokkien 8. ja 9. aikana 

työelämäjaksot ovat pidempiä, ja keskeistä on oppilaan oma aktiivisuus paikan 

hankkimisessa, jolloin samalla harjoitellaan työnhakua. Yhteistyötä työelämään vahvistetaan 

myös oppilaanohjaajan vierailuilla TET-paikoilla.  

Yhteiset vierailut työpaikoilla ja eri alojen edustajien vierailut koululla vahvistavat 

työelämäyhteyksiä. 

 

6. Tehostettu oppilaanohjaus  

8. ja 9. luokan oppilaalla on oikeus tarvittaessa saada tehostettua yksilöllistä ohjausta, 

urasuunnittelutaitojen, opiskelutaitojen ja itsesäätelyn vahvistamista sekä moniammatillista 

oppimisen tukea, mikäli omat kiinnostuksen kohteet ovat epäselviä, opinnot takkuavat tai 

on muita perusteltuja syitä saada tehostetumpaa ohjausta. Opinto-ohjaaja arvioi tarpeen 

yhdessä muiden oppilaan kanssa työskentelevien kanssa, ja oppilasta tuetaan koulun 

aikuisten yhteistyönä. 
 

Ohjauksen tulee olla mahdollisimman oppilaskeskeistä, ja siinä tulee ottaa huomioon 

nuoren henkilökohtaiset tavoitteet, kokemukset, harrastukset, kiinnostuksen kohteet, 

osaamisalueet ja elämäntilanne. Keskeistä on oppilaan fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen 

hyvinvoinnin edistäminen, minäpystyvyyden ja resilienssin vahvistaminen sekä 

urasuunnittelutaitojen ja hyvien toimintamallien kehittäminen.  

Kaikille tehostetun oppilaanohjauksen nuorille laaditaan yhdessä kirjaten henkilökohtainen 

jatko-opintosuunnitelma. Tähän suunnitelmaan kirjataan oppilaan kiinnostuksen kohteet, 

vahvuudet, tulevaisuuden toiveet ja päämäärät, vaihtoehtoiset reitit, koulutusvaihtoehdot 

ja tärkeimpänä hakusuunnitelma peruskoulusta eteenpäin.    

Tehostetun oppilaanohjauksen työmuotoja voivat olla yksilötapaamiset, pienryhmäohjaus, 

verkostotyöskentelty sekä tutustumiset työpaikoille ja oppilaitoksiin. 

7. Tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Oppilaanohjauksen tavoitteiden toteutumista arvioidaan ennen kaikkea oppilaan 

näkökulmasta. Tällä tarkoitetaan oppilaan siirtymistä eteenpäin ensin alakoulusta 

yläkouluun ja sitten peruskoulun jälkeen toiselle asteelle. 



Alakoulun ohjauksen tavoitteilla pyritään siihen, että oppilas on motivoitunut siirtymään 

yläkoulun oppilaaksi ja opiskelemaan yläkoulussa. 

Yläkoulun ohjauksen tavoitteena on, että oppilas on motivoitunut hakemaan jatko-

opintoihin sekä kiinnostunut ja sitoutunut aloittamaan ja jatkamaan opintojaan 

valitsemassaan koulutuksessa. Ohjauksella pyritään siihen, että jokaisella peruskoulun 

päättävällä on jatkokoulutuspaikka. Tämä varmistetaan siten, että kesällä koulutusvalintojen 

valmistuttua oppilaanohjaaja seuraa peruskoulun päättäneiden oppilaiden jatko-opintoihin 

pääsyä ja tarkistaa seuraavan lukukauden alettua oppilaiden vastaanottamat 

jatkokoulutuspaikat. 

Ohjauksen eri toimintatavoista kerätään palautetta vuosittain ja kehitetään ohjaustoimintaa 

edelleen sen pohjalta. 

 

 


