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Tulevdlsuuden kunta rakentuu elin-="

voimasta, sivistyksesta ja hyvinvoin-
nista. Rautalammin kunnan elinvoi-
maohjelma on suunnitelma, jonka
tarkoituksena on turvata Rautalam-
min elinvoimaisuus ja vireys tulevai-
suudessa.

Ohjelman taustalla on Rautalam-
min kunnanvaltuuston hyvaksyma
kuntastrategia, joka ulottuu vuo-
teen 2030. Strategian mukaisesti
Rautalammin kunnan visiona on olla
entista elinvoimaisempi paikkakun-
ta, joka toimii maaseudun suunnan-

nayttajana. Luontoon, kulttuurihis-
toriaan ja yhteisollisyyteen pohjaava
rautalampilaisuus on elamantapa ja
identiteeetti, joka tunnetaan myos
kuntarajojen ulkopuolella.

Kuntastrategiassa on linjattu ta-
voitteista seka toimenpiteista stra-
tegisella tasolla. Elinvoimaohjelma
konkretisoi kuntastrategian tavoit-
teita konkreettisiksi toimiksi ja pri-
orisoi tehtavia.

Kuntastrategian mukaisina strate-
gisina paamaarina on elinvoimainen

’toimintaympéristé, asiakaslahtoiset
lahipalvelut, paikallisen identitee-
tin, yhteisollisyyden ja demokrati-
an edistaminen, elinikainen oppi-
minen, hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen seka luonnonvarojen
monimuotoisuuden  hyodyntami-
nen. Elinvoimaohjelma pureutuu
erityisesti elinvoimaiseen toimin-
taymparistoon seka luonnonvarojen
monimuotoisuuden  hyodyntami-

seen.
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IRautaJa'mp-? on 3.255 alsukkaan,'ké.l_.nté' Poh-4
jois-Savon ja Keski-Suomen rajalla:’ Kunta
tunnetaan Vireydést'ééq seka yritys'rﬁy(:')r'i-
teisyydestéén.

Kunnassa on noin 260 yn*tystaJa tyopaik-

kO_Je "‘maara on noin 950. Tyopaikoista

merkittavin osa, y|| 60 % on palvelualan

tyopalkkOJa Alkutuotannon osuus tyopal-
- koista on reilu viidennes ja jalostuksen noin

18 %.

i e
Merkittavin haiste elinvoimaisuuden kan-
estph maara syntyvyy-
den ollesé a||e| puolet kuolleisuudesta.
Kuntd on vuodesta 2015 [5htien ottanut
kunta%n kuntld‘pakolama rwkg osaltaan on

hidastanut vaeston vahenemlsta Vuonna

nalta on |askeva

2016 maahanmuutto  kompensoi = synty-
vyyden ja kuolleisuuden valisen erotuksen
ja vaestotappio muodostui ainoastaan maan
sisaisestas muuttotapplos-ta Vubnna 2017
t||anne ku1tenk|n helkenfyl
Vaeston vaheneminen,smuodostaa erityi-
sen haasteen palveluiden ;:afilymiselle seka
- yritysten tyGvoimatarpeén, tayttamiselle.
- “Kuntakeskuksen pal;ﬁél'gfovat viime vuosina
vahentyneet. Véeitliiﬁ vahenemisen hidas-
taminen on ensisijaista kunnan elinvoiman
turvaamiseksi ja parantamiseksi.

Rautalammin vahvuutena on virea yritys-
toiminta ja vahvat, kasvavat yritykset. Esi-
merkiksi Toholahden teollisuusalueen yri-
tysten yhteenlaskettu |||keva|Hto on noin 12
mononaa. euroa ja. tyopalkkOJa alueella on
noin 100. Rautalammln teolllg&bn yritysten
! liikevaihto on yhteensa non,;frf9 mlljoonaa
euroaJa teollisten tyopalkkOJen maara noin

130.
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myos yk5|tylset sote-alan yrlt set,
liikevaihto Rautalammilla on -.-‘-_|,|,L=u a

Joonaa euroa ja tyopalkk

t|ta|t0|sen tyov0|man

o

yn ana asuinpaikkana muualta
muuttaVI e tyontekljmlle
Vuonna 2014 perustettu Etela-Konneve-
den kansallispuisto on tuonut uutta virtaa
matkailun kehittamiseen. Se on myos sy-
ventéinyt yhteisty6t§ Konneveden kunnan

hitys on ollut erittain voimakasta; Vuonna
2017 puistossa oli 30.000 kavijaa ja kasvun
odotetaan jatkuvan. Matkailun kehittami-
se_én kunta on yhdessa Konneveden kanssa
pénostanut huomattavasti kehittamishank-

keiden muodossa, minka lisaksi molemmat

kunnat ovat toteuttaneet matkailuinfraan
liittyvia investointihankkeita. Rautalammil-
la kaynnissa on myos Konnekosken ennal-
listamista ja pienvenekanavan rakentam"rs‘ta
valmisteleva hanke. Toteutuessaan kanava
avaisi vesiyhteyden Paijanteen veSIs?osta
Rautalammin kuntakeskukseen. L
N\atkallutmmlalan yrityksille on tyypillista
se etta matkailuun littyva yritystoiminta
on' yrittajille sivutoimista. Yritysten tuo-
tevalikoima ja markkinointi eivat.viela ny-
kyisellaan vastaa kansainvalisen matkailun
tarpeisiin. N\atkailuyritysjér\ verkoston ke-
hittamiseen on panostettu, mutta se vaatii
panostuksia myES?ftulevaisuudessa.

Alkutuotannon osuus Rautalammin tyopai-

']

i

3 _‘. oista oﬁ merklttqva 21 %). Er|ty|sest| in-
c_q‘:]-\m O n‘ﬂ

| E

ole nay a- '

=

E—ehnelden maat||0Jen tilanne on

viime v a bllut aarlmgnalsen hq%stee -

: n. Ala trendl on “tilakoon Kasvaminen — .
"""Hﬂqen maaran vaheneminen. MaatlIOJen

ylsena haas- taloudelllset haasteet ova

: samisesta huo-
Iehtnmmen ovat keskeisia asioita alkutuo-
tannon tycpaikkojen sa||ym|sen kannalta.

Yksi merkittava osa elinvoimaisuutta on se,
mika on ulkopuolisen ihmisen vaikutelma
Raitin
varren huonokuntoiset ja tyhjina tai va-

paikkakunnan elinvoimaisuudesta.

Jjaakaytolla olevat kiinteistot huonontavat
paikkakunnasta syntyvaa mielikuvaa.

Viela on syyta nostaa esiin yrittajien ikara-
kenng,' Omistajanvaihdoksia tulisi tapahtua
useita" vuosnttaln, etta palvelutaso sa||y|5|
nyk)hsena, ealla palveluyrityksista ei ole
su_unnltelmla omistajanvaihdoksen. varal- -
Ie milloin riskinéi on palvefun |oppuminen
tajanvaihdosten edistaminen on keskelsta =
elinvoiman kehittymiseksi. [

: y : 14
Oma _lukunsa Li)n toimintaympéristés‘éﬁ'
tapahtuvat muufokset. Tuleva maakunta-
uudistus tulee” muokkaamaan kuntaorg,'a-
nisaatiota ennennakemattomalla tav lla,
kun sosiaali- ja‘terveydenhuoltopa 'elm en
jarjestaminen siirtyy maakunnaniv istu ulle. 1
Tama tarkoittaa, etta elinvoima tgké enth* i
ta keskeisernmaksi kunnan tehtavak5| 7 ]
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EDELLINEN STRATEGIA

Elinvoimaohjelmaa edeltava elinkeinostra-
tegia oli vahvistettu vuosille 2012-2015.
Kaytannossa strategiaa on toteutettu myos
strategiakauden jalkeen, silla henkiloston-
vaihdokset elinkeinotoimessa viivastyttivat
uuden elinvoimaohjelman valmistumista.

Elinkeinostrategian visiona oli kuntastrate-
gian 2020 mukainen visio "Rautalampi on
2020 asukkaiden ja yrittajien yh-

crakennettu ekologinen, vetovoi-

- '3
TAVOITE TOTEUMA
Kunnan tyottomyyspro-
: N7
__ __ senttionvuonna 2015 2.9
O alleS%. C_4

= — = e - -
—_ = - =it =

TAVOITE
Suomen Yrittajien kerran
kahdessa vuodessa suo-

TOTEUMA

ritettavassa elinkeinoil- N/
' masto -kyselyssa Rauta- \/\_\/
lampi on Pohjois-Savon

TAVOITE

Rautalampi profiloituu

luomu- ja lahiruokakun-
naksi.

AN
>

TOTEUMA

v

TAVOITE

Rautalampi kehittyy
matkailupitdjana (kansal-
lispuisto/vesistomatkailu/
hiljaisuus yms.) ja yopy-

misten maara kasvaa.
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TOTEUMA

oli, etta Rautalampi on vuonna 2015 Poh-
Jjois-Savon innovatiivisin eri alojen yrittajien
suosima maaseutukunta, jossa nuorten yrit-
tajien osuus on kasvava ja jossa etatyomah-
dollisuudet ovat valtakunnallisesti arvioitu-

na huippuluokkaa.

Strategiassa asetetut tavoitteet ovat tayt-
tyneet osittain. Esimerkiksi tyottomyys-
prosentti oli vuonna 2015 noin 14 %, mut-
ta nyttemmin on paasty huomattavasti
lahemmas tavoitetta (7,5 % 10/2017). Kan-

sallispuiston perustamisen oli myonteinen

.syséiysl matkailupitajana kehittymiselle.

.

TAVOITE TOTEUMA
Kaivannaisteollisuus
kaynnistyy, kilpailu (kai- Edistynyt

vostoimintaan johtava

Iydos palkitaan)

TAVOITE

Uusia yrityksia peruste-
taan 10-15 vuodessa ja
uusien yritysten net-
tolukumaaran kasvu on
vahintaan 5.

TOTEUMA

Rautalammin
elinkeinostrategia
2012 - 2015

o
* o

TOTEUMA

TAVOITE
Yritysten investointi- ja
- kehittamistukihakemuk- i
;= sia tehdaan vuosittain e

vahintaan 15, joista va-
hintaan 80% saa myon-

TAVOITE OTEUMA

Yritysten liiketoimin-

taosaaminen kehittyy @
- suunnitelmallisesti.

ST Lo et
TAVOITE TOTEUMA
Nuorten (alle 40-vuoti-

Ei tietoa

aiden) yrittajien luku-
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ELINVOIMAN TEKIJAT

Rautalammin kunta

Kunta on elinvoiman avaintekija, joka vastaa kunnallisesta paatok-
senteosta seka tuottaa viranomaispalvelut ymparisto- ja rakennus-
valvontaviranomaispalvelut seka vastaa infran rakentamisesta.

malautakunta, ymparistolautakunta seka tekninen lautakunta. Vi-
ranhaltijatasolla toimijoita ovat kunnanjohtaja, tekninen johtaja ja
rakennustarkastaja.

Kehitysyhtio SavoGrow Oy

Kuuden kunnan omistama kehitysyhtio tarjoaa yrityspalveluja kai-
kissa omistajakunnissaan. Kunnassa on nimetty elinkeinoasiamies,
Jjoka tarjoaa toimialavapaata neuvontaa yritystoimintaa suunnitte-
leville ja aloittaville henkiloille seka yritystoimintaa kehittaville yri-

tyksille.

Lisaksi yhtio tuottaa kehittamispalveluita marjanviljelyyn, elintar-
viketeollisuuteen, teknologiateollisuuteen, matkailuun ja puutuo-
teteollisuuteen liittyen. Kehittamispalveluina yhtio tuottaa myos

Sydan-Savon maaseutupalvelu

Yhdentoista kunnan muodostama maaseutuhallinnon yhteistoi-
minta-alue, jonka isantakuntana toimii Siilinjarven kunta. Maaseu-
tupalvelu palvelee maaseudun elinkeinojen ja maaseudun toimin-
taympariston kehittamiseen liittyvissa asioissa. Lisaksi viljelijatuki-,
peto- ja tulvavahinkoasiat seka hukkakauran torjuntaan liittyvat
asiat ovat maaseutupalvelun perustoimintaa.

Rautalammin Kehitys Oy

Rautalammin kunta omistaa 81,7 % Rautalammin Kehitys Oy:n
osakekannasta. Yhtio edistaa elinvoimaa myontamalla omavelkai-
sia takauksia mikroyrityksille. Yhtio voi myontaa takauksia 50.000
euron arvosta yritystd kohti. Muut omistajat ovat Rautalammin

Osuuspankki ja LahiTapiola Savo.

Kiinteisto Oy Oikarilan

Teollisuushallit

Rautalammin kunta omistaa yhtion osakekannan kokonaisuudessaan.
Yhtio omistaa kaksi teollisuushallia Toholahden teollisuusalueella. Yh-
tion omistamia halleja kaytetaan vastaanottohalleina uusille yrityksille.

Rautalammin kunnan

Asunnonhankinta Oy

Rautalammin kunnan omistama Rautalammin kunnan Asunnonhan-
kinta Oy tarjoavaa vuokra-asuntoja kuntaan muuttaville ihmisille ja
vastaavat yksilotasolla tarkeasta lenkista asukashankinnassa. Yhtion
vuokra-asuntokannan kokonaiskartoitus on kaynnissa.

Kumppanit

kena yhteisissa asioissa, tekevat elinvoimaisuuteen liittyvia aloitteita ja
toimivat strategisina kumppaneina edunvalvonnassa ja vaikuttamisessa.

ELINVOIMAOHJELMA 2025 | 7



Strategia jalkautuu neljaan karkitoimialaan,
joiden menestyminen on kunnan menes-
tyksen kannalta ensisijaista. Lisaksi lapileik-
kaavina teemoina on asuminen, yhteisolli-
[ 8yysja kokeileva toimintakulttuuri.
Kunnan on toiminnallaan tuettava eri-
tyisesti Toholahden alueen teknologiate-
ollisuuden yritysten kasvua.

kaavoitusta ja maankayttoa ohjaamalla

_ mahdollistettava alueella toimivien. yritys-
" ten kasvu. Kunnan on aktiivisella edunval-

vonnalla turvattava tyov0|man saantl.,Tama

ehntarvnkekehltyksessa
EL| NVOlMAOHJELMA 2025 | 8

Kunnan on - Usk

yrittajien tulee hyodyntaa tama resurs-
si taysimaaraisesti. Tama nivoutuu myos
strategian kolmanteen lapileikkaavaan tee-
maan: kokezlevaan tonmlntaku|tt&ﬁrun On-
nlstumlsen edellﬁs on, etta on hyvaksyt—

todeta, etta pieleen meni

e vahvasti, etta pai
_hyodyntaminen ei ole vie

- maahse”a tasolla Metsien tuotto

met

Etela-
rustami

nneveden kansallispuiston  pe- ‘
n vuonna 2014 loi pohjan mat‘l q
kailutoimialan kasvulle lhiseudulla>Meilla

Mteena on matkalluyrltysten plenl ?(okd‘




"Tulevaisuuden Rautalampi on entista
ehnwlsempl paikkakunta, joka toimii

maaseudun suunnann a*ttajana. Luontoon,
kulttuur:h:stor:aan Ja yhtelsolhsyyt*pohjautuva

 ELINVOIMAOHJEL



Elinvoimaohjelman toimenpideosa ei ole
kattava listaus toimenpiteista ohjelmakau-
den aikana, vaan suuntaviivat kehittamiselle
antava osio.

Toimenpiteet on esitetty myos elinvoima-
ohjelman tiivistelmassa (takakansi). Toi-
menpiteet liittyvat elinvoimaohjelman kar-
kitoimialoihin tai ohjelman lapileikkaaviin
teemoihin. Toimenpiteiden jarjestys ei ole

DIGITAALISESTI LASNAOLEVA
KUNTA

KOKEILEVA TOIMINTAKULTTUURI
Digitaalisuus on mahdollistanut epamuo-
dollisesti  organisoituneen  kansalaisakti-
vismin, joka haastaa perinteista, edustuk-
sellista demokratiaa . Lisaksi teknologinen
kehitys luo mahdollisuuden edistaa toimin-
tatapojen ja palveluiden tulevaisuussuun-
tautunutta kehittamista, tassa tapauksessa
digitaalisia kuntapalveluja. Tama ei tarkoita

koko palvelutuotannon taysimaaraista di-
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gitalisointia, vaan mahdollisuutta palvella
kuntalaisia hyvin myos niukkenevilla resurs-
seilla. Kunnan on oltava digitaalisesti lasna
siella, missa kuntalaisetkin. Kuntalaisvies-
tinnassa internet on yksittaisista viestinta-
kanavista tarkein, mutta ei ainoa.

ELAVA KUNTAKESKUS
YHTEISOLLISYYS, ASUMINEN, MATKAILU
Rautalammin kuntakeskuksen infrastruk-
tuuri on rakennettu aikana, jolloin Rauta-
lampi oli asukasmaaraltaan merkittavasti
nykyista suurempi kunta. Tama tarkoittaa,
etta esimerkiksi kiinteistokanta paaraitin
varrella on tehty palvelemaan suurempaa
maaraa thmisia. Useat kiinteistot ovat elin-
kaarensa paassa ja vaatisivat joko perusteel-
lista korjaamista tai purkamisen. Kaytos-
ta poistuneet kiinteistot antavat huonon
viestin  kunnan elinvoimaisuudesta. On
hyvaksyttava, etta osasta kiinteistoista on
luovuttava ja se vaatii rahaa. Jaljelle jaavien
kiinteistojen kayttoasteen parantamisessa
tarvitaan innovatiivisia ratkaisuja.

KUVA: MARKUS SIOBERG

HYOTY KEHITTAMISHANKKEISTA
KAIKKI TOIMIALAT

Kunta on aktiivinen toimija kehittamis-
hankkeissa. Elinvoiman kannalta erityisesti
yritysten investointi- ja kehittamishank-
keisiin  kannustetaan. Yritysten toimin-
taympariston kehittamiseen liittyvat ke-
hittamishankkeet organisoidaan paaasiassa
kehitysyhtion kautta. Punaisena lankana
kaikessa kehittamisessa on hyoty: jokaisen
kehittamishankkeen tuloksena on saavutet-
tava konkreettista hyotya.

KANNATTAVAN KASVUN
TAVOITTELU

KAIKKI TOIMIALAT

Kasvu ei ole itseisarvo, mutta muuttu-
va maailma mahdollistaa useille yrityksille
kannattavan kasvun. Yrityksia kannustetaan
kehittamaan lilketoiminnallista osaamistaan
seka strategista suunnitelmallisuutta. Tyo-
kaluina kehittamisessa toimii kehitysyhtio
seka Ely-keskuksen yritysten kehittamis-
palvelut.



KANSALLISPUISTO YHTEISTYON
ALUSTANA

MATKAILU

Vuonna 2014 perustettu Etela-Konneve-
den kansallispuisto on luonut suuria odo-
tuksia matkailun kehittamiselle alueella.
Etela-Konneveden  kansallispuiston  on

mahdollista olla laajan, maakuntarajan
ylittavan alueen matkailullisen yhteistyon
alusta. Kansallispuiston ymparilla toimiva
verkosto on kunnan kannalta keskeinen yh-

teistyoalusta.

LAHIRUOKA

MAA- JA METSATALOUS

Lahiruoka on eettinen valinta. Lahelta tule-
vat raaka-aineet ovat paikallisille ruoka-alan
toimijoille mahdollisuus erottumiseen. Pai-
kallisia tuottajia kannustetaan kehittamaan
omia tuotteita ruoka-alan toimijoille.

MARKKINOINTI

KAIKKI TOIMIALAT, ASUMINEN
Markkinointiosaamisen ja -asenteen kehit-
taminen on yksi koko elinvoimaohjelman
merkittavimmista tavoitteista, joka kattaa
seka kuntaorganisaation itsensa etta kun-
nassa toimivat yritykset. Kunnassa toimi-
vien yritysten osalta tavoitteena on, etta
Jjokaisella yrityksella on jonkinlainen sah-
koinen nakyvyys ohjelmakauden lopussa.
Lisaksi kunta itse luo strategisen mark-
kinointisuunnitelman, jonka tavoitteena
on sisaisen poismuuton hillitseminen seka
asukkaiden hankkiminen.

MATKAILUPALVELUJEN
TUOTTEISTAMINEN

MATKAILU

Kansallispuiston ymparille muodostuvalla
vat matkailupalveluiden tuotekehitykseen
Jja palvelukokonaisuuksien paketoimiseen .
Tavoitteena on myyntikuntoiset tuotteet,
Joita voidaan myyda ristiin alueen sisalla tai
markkinoida alueen ulkopuolella.

METSAVARALLISUUDEN
HYODYNTAMINEN

MAA- JA METSATALOUS

Rautalammilla on merkittava julkinen ja yk-
sityinen metsavarallisuus. Metsanomista-
jia halutaan kannustaa ottamaan kayttoon
parhaita tiedossa olevia metsanhoitome-
netelmia metsien tuoton parantamiseksi.
Metsanomistuksen siirtyessa nuoremmille
sukupolville voi esimerkiksi yhteismetsan
perustaminen olla kokonaistaloudellisesti
edullinen ratkaisu.

PAIKKARIIPPUMATON TYO
KOKEILEVA TOIMINTAKULTTUURI
Tyoelaman muutos kithtyy tulevaisuudessa.

Tyomarkkinat eriytyvat globaalisti kilpail-

tuun tyohon ja paikalliseen, lasnaoloa edel-
lyttavaan tyohon. Viihtyisa ja puhdas luonto
ja -asuinymparisto luovat mahdollisuuden
hyodyntaa tyomarkkinoiden muutos. Paik-
kariippumattoman tyon tekeminen edel-
lyttaa ensiluokkaisia tietolikenneyhteyksia,
jotka voivat olla toteutettu valokuitu- tai
langattomalla teknologialla.

PALVELURAKENTEEN
TURVAAMINEN

KOKEILEVA TOIMINTAKULTTUURI

Vaeston vaheneminen aiheuttaa haasteen
paikkakunnan palvelurakenteen sailymi-
selle. Kauhuskenaariossa vaheneva vaesto
pitkalla tahtaimella palvelurakenteen erit-
tain dramaattisen heikkenemisen. Palvelu-
rakenteen turvaamisessa tarvitaan ennak-
koluulottomia ratkaisuja seka innovatiivista
monialayrittajyytta.

PARAS YRITYSILMAPIIRI
YHTEISOLLISYYS, KAIKKI TOIMIALAT
Yrittajien ja kunnan valilla vallitseva luotta-
mus luo pohjan niin kunnan kuin yritysten-
kin menestymiselle. Kunnan paatoksenteko
yrittajien suuntaan on avointa ja siina nou-
datetaan yritysvaikutusten arviointia. Kunta
tiedostaa, etta tarkein elinvoiman lahde on
kunnassa toimivat yritykset.

RAUTALAMPILAISEN HEIMON
HYODYNTAMINEN

YHTEISOLLISYYS

Rautalampilaisuus on enemman kuin kun-
nan jasenyys. Rautalampilaisiksi tunnustau-
tuvat lukuisat paikkakunnalla syntyneet tai
jossain elamansa vaiheessa Rautalammilla
asuneet henkilot. Rautalampi-heimo on
vahva ja se mahdollistaa merkittavat elin-
voimaa edistavat tempaukset. Rautalam-
pi-heimo on kunnan tarkea henkinen voi-
mavara elinvoiman parantamisessa ja silhen
tahtaavissa hankkeissa.

SOTE-ALAN YRITYSTEN
ERIKOISTUMINEN

HOIVA-ALA

Sote-uudistuksen toteutuminen muuttaa
toimialan  yritysten toimintaymparistoa
erittain merkittavasti. Yritysten uudistu-
miskyky on keskeinen voimavara uudistu-
misessa. Yritykset, jotka kykenevat uudis-
tamaan palvelutarjontaansa kayttaen omia
lahtokohtiaan vahvuutena, voivat menestya
alalla myos tulevaisuudessa. Keskeisena
voimavarana on yhteistyo eri toimijoiden ja
oman kumppaniverkoston kanssa.

TAVOITETTAVUUTTA PARANTAVAT
KOKEILUT

KOKEILEVA TOIMINTAKULTTUURI, MATKAILU
Julkinen likenne on supistunut paikkakun-

nalla kaytanndssa olemattomaksi. Suuri osa
likennetarjonnasta keskittyy kunnan osta-
miin koulu- ja asiointikuljetuksiin. Esimer-
kiksi koulukuljetukset kuitenkin toimivat
vain koulujen lukuvuoden aikana, kun taas
kansallispuistomatkailijat likkuvat valtaosin
kesaaikaan. Liikennekaaren myota esimer-
kiksi taksilikenteen vapautuminen ja mark-
kinoille tulevat uudet henkilokuljetusmark-
kinoiden alustat kuitnekin mahdollistavat
tavoitettavuutta parantavat kokeilut, jotka
voivat myohemmin laajentua vakiintuneiksi
toimintamalleiksi.

TOHOLAHDEN YRITYSPUISTON
KEHITTAMINEN
TEKNOLOGIATEOLLISUUS

Toholahden yrityspuistossa toimivien yri-
tysten kokonaislikevaihto on arviolta noin
12 miljoonaa euroa ja tyopaikkojen maara
noin 100. Kunnalla tulisi olla alueella muu-
tama valmis teollisuustontti, jotka yrittajien
tarpeiden ilmaantuessa olisivat nopeasti
rakennettavissa. Maankayton suunnittelun
alueella tulee mahdollistaa toimivien yri-
tysten kasvu. Alueella on niin kunnan kuin
yksityistenkin omistamia teollisuuskiinteis-
toja, joiden omistajanvaihdokset ovat ajan-
kohtaisia ohjelmakauden aikana.

VERKOSTOMAINEN YHTEISTYO
YRITYSTEN VALILLA

HOIVA-ALA, TEKNOLOGIATEOLLISUUS,
MATKAILU

Yhdessa olemme enemman. Yritykset kai-
killa toimialoilla hyotyvat keskinaisesta yh-
teistyosta. Kannustamme yrityksia muo-
dostamaan omia yhteistyoverkostoja, jotka
mahdollistavat esimerkiksi ruuhkahuippu-
Jjen tasaamista, yhteista markkinointia seka
vaativien

erikoisosaamista tyovaiheiden

keskittamista tiettyyn osaan verkostossa.

VUOKRA-ASUNTO- JA
RANTATONTTITARJONTA

ASUMINEN

Kunnan omistamien vuokra-asuntoyhtioi-
den fuusio toteutuu ohjelmakauden alussa.
tehdaan katta-
va tarkastelu, jossa kartoitetaan olemassa

Vuokra-asuntokannasta

olevan asuntokannan laatu ja kunto. Vuok-
ra-asuntoyhticille laaditaan kokonaisval-
tainen kehittamissuunnitelma ja -ohjelma,
Jjoka tahtaa asuntokannan parempaan koh-
taamiseen markkinoilla olevaan kysyntaan.
Kaavoituksen saattaminen ajan tasalle on
yksi  kiireellisimmista elinvoimaohjelman
tavoitteista. Lisaksi kunta kaynnistaa aktii-
visen vuoropuhelun maanomistajien kans-
sa ja hankkii aktiivisesti maa-alueita hyvan
tonttitarjonnan aikaansaamiseksi. Erityise-
na painopistealueena on omakotiasumiseen
soveltuvat ranta-alueet.
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Kunnassa olevien tyopaikkojen lukumaara 1987-2016 Tydllisyysaste, % 1987-2016
1700 I-1700 70 |70
1600 1600 B84 |- 68
66 |- 66
1500 |- 1500
64 | 64
1400 |- 1400 62 | 62
1300 1300 60 4 )
1200 1200 58 1 I
56 |- 56
1100 o I-1100
54 |54
1000 I-1000 52 | 52
50

T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
1988 1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 1988 1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016

—— Rautalampi —— Rautalampi
Pohjois-Savon maakunta

Tilastokeskus Tilastokeskus
Tyottomien osuus tyévoimasta, % 1987-2016 Palvelujen tyopaikkojen osuus, % 1987-2016
28 |28 74 |74
4 8 72 |72
244 |24
70 70
22 |22
68 |68
20 |20
18 |18 861 - 66
164 16 64 | 64
14 " |1
\/\ 62 |62
12 |12
60 4 |60
10 |10
. | s 58 |58
5 T T T T T T T T T T T T T 5 56 T T T T T T 1 T T T T T T
1988 1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2018 1988 1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016
= Rautalampi —— Rautalampi
Pohjois-8aven maakunta Pohjois-Saven maakunta
Tilastokeskus Tilastokeskus
Alkutuotannon tyopaikkojen osuus, % 1987-2016 Jalostuksen tyopaikkojen osuus, % 1987-2016
24 |24 24 |24
22 |22 2 | 23
20 |20
22 4 |22
18 18
21 I 21
16 |16
20 4 |20
14 14
19 4 |19
12 |12
18 4 18
10 |10
. Lz 174 17
5 T T T T T T T T T T T T T 5 18 T T T T T T 1 T T T T T T 18
1988 1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2018 1988 1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016
= Rautalampi — Rautalampi
Pohjois-Savon maakunta Pohjois-Saven maakunta
Tilastokeskus Tilastokeskus

ELINVOIMAOHJELMA 2025 |12



Rautalammmin tyopaikat toimialoittain 31.12.2015

Terveys- ja sosiaalipalvelut (Q)

Maatalous, metsatalous ja kalatalous (A)

Teollisuus (C)

Tukku- ja vahittdiskauppa, moottoriajon. korjaus (G)

Kuljetus ja varastointi (H)

Koulutus (P)

Hallinto- ja tukipalvelutoiminta (N)

Muu palvelutoiminta (S)

Rakentaminen (F)

Julkinen hallinto ja maanpuolustus: pakoll. sos.vak. (O)

Toimiala tuntematon (X)

Majoitus- ja ravitsemistoiminta (I)

Taiteet, viihde ja virkistys (R)

Rahoitus- ja vakuutustoiminta (K)

Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta (M)

Kotitalouksien toiminta tyénantajina: kotitalouksien eriyttdméaton toim. (T)
Kiinteist6alan toiminta (L)

Kaivostoiminta ja louhinta (B)

Vesi-, viemdri- ja jatevesihuolto, jatehuolto ja muu ympéristdn puhtaanapito (E)
Informaatio ja viestinta (J)

Sahko-, kaasu- ja ldmpohuolto, jadhdytysliiketoiminta (D)

Lahde: Tilastokeskus, tydssakayntitilasto

RAUTALAMPI

i Aloittaneet Lopettaneet
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Lahde: Tilastokeskus
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"Tulevaisuuden Rautalampi on entista
elinvoimaisempi paikkakunta, joka

Luontoon, kulttuurihistoriaan ja
yhteisollisyyteen pohjautuva
rautalampilaisuus on elamantapa ja
identiteetti, joka tunnetaan myos
kuntarajojen ulkopuolella.”
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KARKITOIMIALAT
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TALOUDELLISUUS

Elinvoimaisuus,
saavutettavuus ja
tehokkuus.

TURVALLISUUS

Tasa-arvo, inhimillisyys,

KESTAVA
KEHITYS JA
YMPARISTO

KULTTUURI JA
YHTEISOLLISYYS

otkeudenmukaisuus,
suvaitsevaisuus ja
valittaminen.
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