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LAUSUNTO VALITUKSESTA KUNNALLISVALITUKSESTA 03062/17/2206

YLEISTA, KUNNANJOHTAJAN VALINTAPROSESSIN KULKU

Kunnanhallitus kdynnisti kunnanjohtajan prosessin 4.9.2017. Hakuilmoituksen mukaan
etsittiin nakemyksellistd, oppivaa ja sitoutunutta ihmista ohjaamaan pitdjamme maaseudun
hiipumiskehityksen vastavirtaan. Viran menestyksellisen hoitamisen katsottiin edellyttavan
kokemusta johtamisesta, kunnallishallinnosta ja — taloudesta. Rautalammin kuntaan etsittiin
heimopééllikkdad, markkinointihenkistd, yhteistyokykyista henkilda.

Tehtavaa haki 24 henkil6a ja yksi antoi suostumuksensa. Haastatteluun kutsuttiin kahdeksan
(8) henkil6a, joista yksi peruutti hakemuksensa. Haastatteluryhmaélla ja myéhemmin
kunnanhallituksella ja kunnanvaltuustolla oli kdytdssa Kuntarekry ohjelmasta tulostetut
yhteenvedot jokaisesta hakijasta: perustiedot, tutkintotodistukset, yhteenvedot tutkinnoista ja
niiden sisélloista, yhteenvedot tyokokemuksista ja niiden sisalldista seka kestosta, tieto
esimieskokemuksen pituudesta sekd henkilon varsinainen hakemus tehtavaan. Lisaksi
hakijoista oli tehty koontiluettelo, jossa kavi ilmi koulutustaso ja viimeisin tyonantaja.
Kenelldkdan haastatteluun kutsutuista ei ollut kokemusta kunnanjohtajan tehtavasta.

Haastattelut suoritettiin kunnanhallituksen puheenjohtajan johdolla. Jokaiselle
haastateltavalle oli varattu aikaa 1.15 h, kysymyspatteristo oli kaikille sama. Haastattelujen
perusteella soveltuvuustesteihin lahetettiin Jarmo Hanninen, Anu Sepponen ja Outi
Teittinen. Soveltuvuustestien tulokset esiteltiin haastatteluryhmélle, joka koostui
kunnanhallituksesta tdydennettynd kunnanvaltuuston puheenjohtajalla ja 1. valtuuston
varapuheenjohtajalla sek& vs. kunnanjohtajalla ja vs. hallintojohtajalla, 30.10.2017.

Loppusuoralle valitut kolme kunnanjohtaja ehdokasta esittaytyivat kunnanvaltuustolle ja
kuntalaisille 31.10.2017. Tilaisuudessa valtuutetuilla ja my6s kuntalaisilla oli mahdollisuus
esittad kysymyksia ehdokkaille.

Kunnanhallitukselle soveltuvuusarvioiden tulokset esiteltiin 30.10.2017.Kunnanhallitus
kokoontui 2.11.2017 tekemdan esityksen kunnanvaltuustolle, talldin ei enda kokouksessa
késitelty soveltuvuusarvioita. Keskustelun paatteeksi kunnanhallitus péétti endottaa
kunnanvaltuustolle, ettd kunnanjohtajan virkaan valitaan KTM Outi Teittinen ja ettei varalle
valita ket&an.



Kunnanvaltuusto toimitti virkavaalin 7.11.2017. Kunnanvaltuutetuilla oli mahdollisuus
tutustua soveltuvuusarvioihin heti niiden valmistuttua ja viel4 ennen valtuuston kokousta.

LAUSUNTO KUNNALLISVALITUKSEN VAATIMUKSISTA

1. Ansioituneinta ei valittu

Hénninen, Sepponen ja Teittinen olivat kaikki kolme kokeneita ja ansioituneita henkildita.
Jokaisen hakijan tutkinnot, tyokokemukset ym. tutkittiin ja vertailtiin huolella.
Haastatteluihin panostettiin, kysymyspatteristo oli kaikille sama ja kukin sai tasapuolisen ja
ammattimaisen kohtelun. Soveltuvuusarviot tehtiin kaikille kolmelle, ja se materiaali oli
osana valintaprosessia.

Ratkaisu perustui kokonaisarvioon henkildiden koulutuksesta, tyokokemuksesta ja
henkilokohtaisista ominaisuuksista. Lisdksi KTM Anu Sepposen vahvuudeksi katsottiin
mm. johtamiskokemus, markkinointihenkisyys, visiondarisyys, muutoskyky ja
rahoitusosaaminen.

2. Valtuutetun puheoikeutta rajoitettiin.

Valtuutetun puheoikeutta ei rajoitettu. Puheenjohtaja toimi valtuuston tydjarjestyksen
mukaisesti. Valtuutetuilla oli mahdollisuus tutustua soveltuvuusarviointeihin etukéteen seké
kokouspaivand, jolloin ryhmat kokoontuivat yhdessa ja erikseen.

3. P&éatosta ei perusteltu, ansiovertailu puuttuu.

Hallintolain 458:n 2 momentin mukaan p&&tos, joka koskee monijasenisen toimielimen
toimittamaa vaalia, voidaan jattad perustelematta, Tamaé siité syystd, ettd vaalissa kuka

tahansa hakijoista saattoi saada aanid ja tulla valituksi. Lopullinen valinta selvisi vasta

kokouksessa toimitettujen suljettujen lippuvaalien jalkeen.

Haastatteluryhmalld, kunnanhallituksella ja valtuutetuilla oli kdytdssa Kuntarekry -
ohjelmasta tulostetut yhteenvedot jokaisesta hakijasta: perustiedot, tutkintotodistukset,
yhteenvedot tutkinnoista ja niiden sisélloistd, yhteenvedot tydkokemuksista ja niiden
sisallista seké kestosta, tieto esimieskokemuksen pituudesta seké henkildn varsinainen
hakemus tehtdvaan. Liséksi hakijoista oli tehty koontiluettelo, jossa kavi ilmi koulutustaso ja
viimeisin tydnantaja. Jarmo Hannisen osalta oli kéytossa samat tiedot kuin muilta
hakijoilta, vaikka han ei Kuntarekryn kautta hakemusta jattanyt. Hakijoiden vertailu oli nain
ollen tavanomaista syvallisempaa ja tasmallisempéaa.

4. Kunnanhallituksen kokousmenettely oli kuntalain vastainen.

Kunnanhallituksen kokouksessa 2.11.2017 ei kasitelty salassa pidettdvia soveltuvuusarviota,
vaan ne oli ké&sitelty kunnanhallituksen kokouksessa 30.10.2017. Liséaksi henkil6, joka
osallistui puhelimen kautta kokoukseen, on vastuullisessa tehtavassa toimiva henkild. Han
tuntee ja tietdd protokollan ja tietoturvallisuudelle asetut vaatimukset toiminnanjohtajan,
nykyisen ja aiemman luottamushenkilétoiminnan ja virkamiestoiminnan ansiosta.



Kunnanhallituksen kokoukseen 2.11.2017 ei pystytty jarjestimaan hairi6tonta nakoyhteytta
puhelimen kautta osallistuvan henkildn ja hallituksen valille.

Kunnanhallituksen paatos syntyi vadrassa jarjestyksessa.

Kunnanhallitus teki kokouksessaan ehdotuksen kunnanvaltuustolle, ettd kunnanjohtajan
virkaan valitaan KTM Outi Teittinen ja etté varalle ei valita ketdan. Kunnanhallituksen
paatos oli valmistelua, hallintosd&dnnon perusteella varsinaisen ratkaisun teki
kunnanvaltuusto 7.11.2017 toimittaessaan virkavaalin. Liséksi henkilvaalissa ei tarvita
kannatusta.

Y hteenvetona kunnanhallitus toteaa, ettd valitus tulee aiheettoman hylata. paéatos on
syntynyt oikeassa jarjestyksessé, lakeja ei ole rikottu .



